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Introduccion

1. ¢Como se hizo nuestro Plan de Vida?

Nuestro Plan de Vida se elaboré con participacidn de los miembros de toda la comunidad. El recojo y
procesamiento de informacion para la elaboracién de este plan fue liderado por dos coordinadores
comunales que fueron elegidos en una asamblea comunal.

De acuerdo con el plan de trabajo establecido para la elaboracion del Plan de Vida, los
coordinadores comunales realizaron actividades con personas individualmente, grupos pequefos o
asambleas comunales para el recojo, ordenamiento, sistematizacién y validacion de la informacion
presentada en este Plan de Vida.

El presente Plan de Vida ha sido validado en una asamblea comunal en la que se ratificé la
conformidad de la Comunidad con la informacidn presentada en este documento.

Este proceso fue acompafiado en su totalidad por un equipo de la Universidad de Sussex y,
asimismo, recibié apoyo de ECOPURUS, el ejecutor de contrato de administracion de la Reserva
Comunal Purdus.

Finalmente, este es un documento vivo que puede ser revisado, modificado y actualizado de
acuerdo con las necesidades de nuestra comunidad.



2. Diagndstico ¢Como estd nuestra Comunidad?

2.1.Datos Generales de la Comunidad
2.1.1. Ubicacion y Extension Territorial

La Comunidad Nativa Bola de Oro se encuentra ubicada en el departamento de Ucayali, en la
provincia de PurUs, en la margen derecha del rio Purus. Limita por el oeste con la ciudad de Puerto
Esperanza y la concesidon de conservacion MABOSINFRON, por el norte con el rio Purus, por el este
con la Comunidad Nativa Catay y con Brasil y por el sur con la Reserva Comunal Purds. La comunidad
tiene una extension territorial de 10,938.8905 hectareas tituladas.

2.1.2. Datos Demograficos

La Comunidad pertenece al Pueblo Indigena Chaninawa - Mastanawa y tiene una poblacién total de
43 habitantes.

2.2.Cultura
2.2.1. Historia de la Comunidad

Nuestros antepasados antiguamente vivian en las cabeceras del rio Envira. En esa época, como
ahora, vivian mezclados Chaninawa con Mastanawa. Ellos construian sus casas en las lomas, ahi
también hacian sus chacras. En esa época se mudaban de una quebrada a otra. Asi nuestros
antepasados vivieron en varias quebradas en las cabeceras de los rios Envira y el Curanja. En esa
época, ellos no comian sal ni azlcar, tampoco usaban la ropa de los mestizos y para conseguir
herramientas de metal tenian que atacar los campamentos de los peruanos y brasilefios que
trabajaban por donde ellos andaban. En la loma nuestros antepasados vivian en casas grandes de
hoja de yarina que llegaban hasta el suelo, se lamaban a comer y cantaban y bailaban en el patio
central de la casa.

En la cabecera, los nawa (mestizos) dejaban espejos colgados, pero nadie los agarraba. Cuando los
antiguos estaban viviendo en la quebrada Taraya llegaron a verlos unos hombres Sharanahua con el
chai Masheroa. Cuando iban viajando para encontrarlos, ellos quemaron mostacillas, perfume y
otras cosas con olor fuerte, fue asi como los antiguos se contagiaron de gripe. Casi todos se
enfermaron. Queriamos curarnos con disa (nuestras plantas medicinales) o tabaco pero no
podiamos.

Fue con ellos que bajamos a la Boca del Curanja.

En la Boca del Curanja vivimos con el padre Adolfo y con los Sharanahua, ahi aprendimos a comer sal
y azucar. En la Boca del Curanja nos hemos acostumbrado con los padres, ahi nos ponian
inyecciones, también nos acostumbramos a mudar la ropa de los mestizos y cocinar con ollas de
metal. Poco a poco nos fuimos acostumbrando. Sin embargo, peledbamos mucho con los
Sharanahua. Debido a las continuas peleas nos mudamos a otro sitio. Primero nos fuimos a Pikiniki y
luego nos fuimos mas abajo a Bola de Oro, con la ayuda del padre Obispo. En ese momento nos
separamos, los Chaninawa nos vinimos a Bola de Oro y los Mastanawa se fueron a Catay. Asi hemos
llegado al rio Purus y desde esa época vivimos en nuestra comunidad. Hasta ahora nos llamamos
siempre para comer juntos y nos visitamos con nuestra familia para comer y jugar.



2.2.2. Identidad y practicas culturales

En Bola de Oro pensamos que nuestra cultura es muy importante para el Buen Vivir. Esto significa
vivir tranquilos y con todas las cosas que se necesitan en buena cantidad, como la carne, los
productos de la chacra y las mercancias que necesitamos comprar en Puerto Esperanza. En nuestra
cultura es muy importante también que la gente sepa compartir, que se llamen para comer juntos y
sepan vivir en paz. Sin embargo, reconocemos también que hay algunos conocimientos de nuestra
costumbre que no se estan transmitiendo a los nifios. Por ejemplo, las personas jévenes ya no saben
cantar, tampoco jugamos con ishanga cuando los hombres van a montear o pescar.

2.3.Territorio y Medio Ambiente

La comunidad cuenta con un territorio amplio territorio comunal en el cual encontramos diversas
especies animales y plantas maderables y no maderables. La colpa de nuestra comunidad es vistada
por muchos animales y nuestra cocha tiene abundante pescado. Sin embargo, tenemos problemas
con gente de afuera de la comunidad que se mete a nuestro territorio a sacar madera, a matar
animales o a pescar sin nuestro consentimiento.

Al igual que las otras Comunidades Nativas que se encuentran en la vecindad de los Parques
Nacionales Alto Purus y del Manu, Bola de Oro forma parte del Mosaico de Conservacién Puruds-
Manu, el cual a su vez es parte de un paisaje de conservacion mayor que se extiende a través del
area transfronteriza de Perd, Brasil y Bolivia. Sin embargo, las relaciones de la Comunidad con las
autoridades e instituciones dedicadas a la conservacion no son muy fluidas. Quisiéramos que las
areas naturales protegidas trabajen con nosotros, asi como lo hacen con las comunidades del Alto
Purus y el Curanja. Del mismo modo, quisiéramos que los representantes de las areas naturales
protegidas nos visiten en nuestra comunidad tanto para darnos informacién como para compartir y
jugar deporte.

2.4.Economia
2.4.1. Actividades Econdmicas

Los principales productos que se producen en la comunidad son la yuca, el platano y la sandia. La
produccién de estos alimentos es posible debido a que la comunidad cuenta con un territorio amplio
y tierra fértil. Del mismo modo, los comuneros se dedican a la caza de animales. La mayor parte de
nuestra produccién se destina al autoconsumo y el excedente se lleva a vender a la capital de la
provincia, Puerto Esperanza, para obtener dinero para poder comprar aquellas cosas que no
podemos producir como la gasolina, el aceite, la sal o el azucar. Debido al bajo precio de los
productos que llevamos a vender y los altos precios de los productos que venden los comerciantes
en Puerto Esperanza, no siempre nos alcanza el dinero para comprar todo lo que necesitamos o
gueremos comprar. Adicionalmente, necesitamos mas herramientas como limas, botas y machetes
para poder trabajar con mayor facilidad y poder producir mejor.



2.4.2. Calendario de Recursos

Mes Clima Rio / Cocha Monte Chacra
_ Motelo, B
. Boquichico, . Yuca, pldtano,
Enero Invierno . maquisapa,
yambina papaya
ronsoco
. Boquichico, Yuca, pldtano,
Febrero |Invierno 9 . Ronsoco P
yambina papaya
. Boquichico, Yuca, platano,
Marzo Invierno 9 . Ronsoco P
yambina papaya
. Ronsoco, ,
Abril Verano . Yuca, platano
magquisapa y coto
Lisa, sardina, Yuca, platano,
Mayo Verano L. Ronsoco P
boquichico papaya
. . Yuca, platano,
Junio Verano |Cupiso Ronsoco P
papaya
. . Ronsoco, Yuca, platano,
Julio Verano |Taricaya P
carachupa papaya




Mes Clima Rio / Cocha Monte Chacra

yuca, platano,

Agosto Verano |Charapa Ronsoco .
papaya y sandia

Lagarto y mijano

. . Motelo, majaz, Yuca, platano,
Setiembre |Verano |de diferentes J P

au;jil sandia
pescados paul
Sajino,
. maquisapa Yuca, platano
Octubre Verano |Mijano de bagre quisapa, 'P ’
venado, majaz, papaya
ronsoco
. . Yuca, platano
Noviembre | Invierno Ronsoco P !

papaya

Yuca, platano,
papaya

Diciembre |Invierno Ronsoco

2.5.Relaciones Sociales
2.5.1. Relaciones Sociales Dentro y Fuera de la Comunidad

Somos una comunidad unida, nos llevamos bien y nos llamamos para comer juntos. Del mismo
modo, trabajamos juntos, por ejemplo, cultivando la maleza y en las tardes jugamos futbol y vdley.
También nos ayudamos entre miembros de la familia con los trabajos que necesitamos hacer. Sin
embargo, podriamos estar mejor organizados. Por ejemplo, a veces algunas personas no asisten a las
reuniones o no cumplen con las faenas. De la misma manera, podriamos mejorar la forma en que
llevamos nuestro libro de actas.

También nos llevamos bien con las comunidades cercanas donde viven nuestros parientes,
principalmente Catay, pero también nos visitamos con nuestra familia que vive en 3 Bolas, Sinai,
Naranjal y Tabanal (Brasil). Nos visitamos frecuentemente para jugar y comer. Sin embargo,
podriamos mejorar nuestra relacién con Sinai y 3 Bolas.



2.5.2. Rol de la Mujer

Las mujeres cumplen un rol importante en nuestra comunidad el cual detallamos en las siguientes
tablas.

Situacion de las mujeres

Las mujeres de la

. éHa sido siempre asi? | ¢{Merece cambiarse?
comunidad:

No ganan su propio

dinero. S S

Estan organizadas en
comité de Club de
Madres, Vaso de Leche
o de artesanas.

Si No

Cuidan de sus familiares
cuando se enferman,
atendiendo su
alimentacién, dando
medicina natural,
llevando al puesto de
salud, con la limpieza
del enfermo, etc.

Si No

Se hacen cargo de lavar,
cocinary de la limpieza Si No
en la casa.

Ensefianzas de la madre a sus hijos e hijas

Las madres en la - .
) ¢A ambos? ¢A nifios o nifas?
comunidad:
Ensefian a cocinar Si Nifas
Ensefa el uso del ,
. Si -
idioma
Ensefia a trabajar la Si
chacra
Ensefa a lavar Si Nifas
Ensefia a limpiar la 5i
casa
Ensefia mitos, Si
leyendas, cuentos
Ensefia a pescar Si -
Ensena a elaborar , .
, Si Nifas
artesanias
Ensefia
conocimientos del Si -
bosque




Participacidn de las Mujeres

Las mujeres de la ] . . .
. é¢Ha sido siempre éMerece
comunidad , .
. . asi? cambiarse?
participan:
En la pesca Si No
No participan en la ,
P P Si No
caza
En la recoleccion de
huevos (de Si No
taricaya).
En la recoleccion de ,
Si No
frutas.
No participan en Si Si
faenas comunales
En las asambleas ,
Si No
comunales.
Votando en las
asambleas Si No
comunales
No participan en la Si Si
junta directiva
éNifos y nifas
estudian en la Si No
secundaria?

2.5.3.

Infraestructura Comunal

La comunidad cuenta con la siguiente infraestructura:

Un pozo artesiano: este pozo necesita mantenimiento regular para que no se llene de barroy
arena, lo cual reduce la calidad del agua enturbiandola.

Letrinas: estas fueron construidas en la Ultima refaccién de la escuela. Las letrinas necesitan
aserrin para cubrir los deshechos y no es facil conseguirlo. No hay claridad en quienes son
responsables de su manejo y mantenerlas con aserrin y papel para su buen uso.

La comunidad cuenta con un local de educacidn inicial y una escuela primaria. La profesora
de nivel inicial se retiré de la comunidad diciendo que no habia suficientes alumnos. Los
locales necesitan recibir mantenimiento todos los afios para permanecer en buen estado.
Radiofonia: se cuenta con el equipo, pero no esta operativo porque no tiene micréfono.
Cancha deportiva: fue creada y es mantenida por la comunidad.

Electricidad: las casas de la comunidad cuentan con paneles solares provistos por la empresa
Electro Ucayali. Gracias a estos paneles, los cuales son mantenidos limpios por cada familia,
hay luz eléctrica.

No se cuenta con un puesto de salud ni botiquin. Tampoco hay local comunal.



2.5.4. Programas Sociales

En la comunidad hay beneficiarios de los siguientes programas sociales

e Vaso de Leche: 9 familias (14 nifios)
e Juntos: 1 familia
e Qali Warma: 13 nifios

2.6.Aspecto Politico
2.6.1. Organizacion Interna

Nuestra comunidad cuenta con las siguientes autoridades:

Tioo de Duracion del
Autoridad P s Periodo Funciones
Eleccién o
(afios)
Llamar a reunién a los comuneros, hacer gestiones en Puerto
Jefe de la Voto . .
3 Esperanza, canalizar necesidades de la CCNN a otras
CCNN popular .
autoridades.
Agente Voto 3 Asegurarse que las faenas comunales se hagan bieny
Municipal popular reemplazar al jefe cuando no esta.
Teniente Voto 3 Llamar la atencidn a las personas y buscar soluciones a los
gobernador | popular problemas entre comuneros.
Pdta. Club Voto 3 Recibir la leche de la municipalidad y repartir a todas las madres
de Madres popular de la CCNN.
Voto . .
Pdte. APAFA 3 Asegurarse que la escuela funciona bien.
popular
Ensefiar bien a los nifios y cumplir con sus horarios. Del mismo
Docente
modo, deben comportarse adecuadamente con los alumnos.

Asimismo, es importante sefialar que para tomar decisiones en la comunidad se retinen todos los
comuneros, esto ocurre cada vez que es necesario. Sin embargo, las personas de la comunidad
siempre estamos conversando. Por lo general, los comuneros cumplimos con lo acordado.

La junta directiva de la comunidad esta inscrita en los registros publicos. La comunidad no cuenta
con estatutos. Los tuvimos hasta el 2004 pero ya no los tenemos. Es necesario subsanar esta
situacion e inscribir los estatutos en los registros publicos.

10




2.6.2. Relaciones con Organizaciones e Instituciones Externas

La comunidad se relaciona con las siguientes organizaciones e instituciones externas presentes en la

provincia.

Relacion entre:

Institucion Interna en la

Evaluacion de la

Institucion Externa a la CCNN CCNN Relacién

UGEL [IEE Primaria Buena

APAFA Regular

Centro de Salud Purus Promotor de Salud Deficiente

Electro Ucayali Jefe de la CCNN Regular
FECONAPU Jefe de la CCNN Buena

ECOPURUS Jefe de la CCNN Regular

Municipalidad Provincial Jefe de la CCNN Regular

Gerencia Territorial Jefe de la CCNN Regular
DAS Jefe de la CCNN Buena

Programa Bosques Jefe de la CCNN Regular

11



3. Fortalezas y Retos de la Comunidad
Eje Tematico Fortalezas Retos

Cultura e Se cuenta con suficiente terreno e Continuar la ensefianza de nuestra
para hacer chacras, asi como acceso lengua, especialmente en la escuela
al bosque y cochas para buscar, con un profesor bilinglie.
cazar y pescar animales. e Mantener los conocimientos y

e Sabemos vivir tranquilos, compartir practicas de nuestra cultura como

y llamarnos para comer juntos. los juegos y las canciones.

e |dentificar personas mayores que
conozcan bien nuestra costumbre
para que la puedan compartiry
ensefar.

Territorioy e Nuestra comunidad cuenta con e Evitar que personas de afuera de la
Medio muchos recursos en nuestros comunidad entren a nuestro
Ambiente bosques, colpas y nuestra una cocha territorio a sacar recursos sin
ahi hacemos nuestras chacras y nuestro consentimiento.
aprovechamos los arboles, animales Especialmente, evitar el uso
y peces. excesivo de guaca y la pesca
indiscriminada.

e Formar un comité de vigilancia
comunal.

e Reforestar con arboles maderables.

e Conversar con otras comunidades
para poder entrar a pescar a sus
cochas también.

e Mejorar las relaciones con las areas
protegidas y ECOPURUS para
solicitar su apoyo técnico para
realizar actividades de desarrollo
productivo.

e Aprender cdmo se puede sacar
permisos para pescar y aprovechar
los recursos de las dreas naturales
protegidas.

Economia e Tenemos chacras donde producimos | e Incrementar los ingresos
muchos productos, principalmente: monetarios para poder comprar las
yuca, platano, y sandia. cosas que no producimos, tales
e Cazamos animales (sajino, venado, como gasolina o medicina para los
majaz, motelo, etc.) y pescamos enfermos.
diversos peces. e Conseguir herramientas para poder
e Vendemos nuestros productos en trabajar mejor.
Puerto Esperanza. e Conseguir apoyo técnico para
mejorar la produccion de platanoy
yuca.
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Eje Tematico

Fortalezas

Retos

Relaciones e Tenemos buenas relaciones al e Implementar un puesto de salud y
Sociales interior de la comunidad. Somos un botiquin comunal.
generosos y nos ayudamos. e Construir un mejor pozo de agua.

e Tenemos buenas relaciones con e Manejar adecuadamente la basura
nuestras comunidades vecinas. y deshechos.

Somos generosos y nos visitamos e Reparar el equipo de radiofonia.
para jugar deporte. o Refaccionar la escuela.

e Cuidamos y mantenemos en buen o Mejorar las casas de las familias.
estado la infraestructura de nuestra | e Lograr una plaza para nuestro local
comunidad. de educacion inicial.

Politico e Somos una comunidad unida, nos e Organizarnos mejor.

llevamos bien y nos llamamos para
comer juntos.

o Nos llevamos bien con nuestras
comunidades vecinas donde viven
nuestros parientes.

e Conseguir herramientas para
facilitar el trabajo de las faenas.

e Llevar mejor el libro de actas.

e Aumentar la participacion en las
asambleas y faenas al 100%.

e Mejorar nuestras relaciones con
Sinai y 3 Bolas.

e Escribir estatutos para nuestra
comunidad.
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4. Objetivos de la Comunidad
Los comuneros hemos establecido los siguientes objetivos, en orden de prioridad:

Orden . .. . .
i Posibles Condiciones previas para poder satisfacer la
de Objetivo .
o Problemas necesidad
Prioridad
Gente usa el
1 Contar con internet en la comunidad. internet Gestionar apoyo con la municipalidad
excesivamente
- . , Ubicar e involucrar a las personas conocedoras para
2 Revitalizar las costumbres y conocimiento de nuestro pueblo. Si .. P P
que participen.
Implementar un comité de vigilancia para cuidar nuestro territorio . s . .
3 . . Y e No Organizar un comité de vigilancia.
y evitar el ingreso de extrafios sin nuestro consentimiento.
4 Actualizar los estatutos de la comunidad. No Gestionar apoyo con los aliados.
5 Mejorar las casas de las familias. No Gestionar apoyo con los aliados.
Profesional en educacién que emerja de la misma
6 Contar con un docente que ensefie a los nifios en nuestro idioma, No comunidad.
de preferencia de nuestra propia etnia. Junta directiva y el APAFA solicitan a la UGEL un
profesional con el perfil deseado.
7 Tener acceso a agua limpia y libre de contaminacion. No Gestionar apoyo de instituciones aliadas.
. Posible tensién | Adquirir plantas y semillas que sirvan a la
8 Reforestar con especies maderables. ) d p' . y g
con fordneos reforestacion.
9 Hacer acuerdos con las comunidades vecinas sobre el uso del No
territorio y recursos naturales.

14



Orden

.. Posibles Condiciones previas para poder satisfacer la
de Objetivo .
.y Problemas necesidad
Prioridad
10 Implementar un botiquin comunal con medicinas basicas y para No Coordinar y gestionar con el Centro de Salud de
primeros auxilios. Puerto Esperanza.
Conseguir apoyo técnico para mejorar la produccion de yuca o
11 , & P y . p ) P yueay No Fortalecer la organizacidon comunal.
platano y adquirir herramientas.
. . - Coordinar y gestionar con el Centro de Salud de
12 Designar y capacitar un promotor de salud adicional. No Ve
Puerto Esperanza.
13 Reparar el equipo de radiofonia o conseguir uno nuevo. No Gestionar apoyo con la municipalidad.
14 Pedir apoyo a las jefaturas de las areas naturales protegidas y Si Gestionar alianzas entre la junta directiva y posibles
otras instituciones para actividades de desarrollo productivo. instituciones aliadas.
. . Adquirir tachos para la familia e identificar la zona de
15 Implementar un sistema para manejar la basura y deshechos. No q P
desmonte para la basura.
16 Solicitar que la sefial de celular llegue a la comunidad. No Hacer gestiones con las autoridades.
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5. Objetivos y Cronograma de Actividades

Prioridad 1°: Contar con internet en la comunidad

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Reunidn inicial para ponernos de acuerdo, definir tareas,
plazos y responsables.

Solicitar al municipio que nos incluya dentro del proyecto
de internet comunal.

Hacer seguimiento de la solicitud de inclusién en el
proyecto de internet comunal.

Faena para implementar el espacio necesario para
instalar los equipos de internet.

Jefe de la CCNN
Agente Municipal

Teniente
Gobernador

Presidente de
APAFA

Profesores

Municipalidad
Provincial

ECOPURUS
UGEL

FECONAPU

Julio 2022

Julio 2022

Continuo

Depende del resultado de las gestiones

Prioridad 2°: Revitalizar las costumbres y conocimientos de nuestro pueblo.

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Reunidn inicial para ponernos de acuerdo, definir tareas,
plazos y responsables

Buscar instituciones aliadas con experiencia e interés en
trabajar en estos temas para conseguir su apoyo.

Ubicar personas mayores que conozcan nuestra cultura.

Crear acuerdos con las instituciones aliadas para trabajar
juntos.

Jefe de la CCNN

Club de Madres

Promotor de Salud

Presidente de la
APAFA

Sociedad Zooldgica de
Frankfurt

Universidad de Sussex
ECOPURUS
FECONAPU

PROPURUS

Agosto 2022

Agosto 2022

Agosto 2022

Setiembre 2022
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Prioridad 3°: Implementar un comité de vigilancia para cuidar nuestro territorio y evitar el ingreso de extrafios sin nuestro consentimiento.

Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Reunion inicial para ponernos de acuerdo, definir tareas .
parap ! ! Setiembre 2022
plazos y responsables. SERNANP
Hacer acuerdos con las comunidades nativas vecinas para |Jefe de la CCNN . .
. . o . Agencia Agraria .
evitar la presencia de extraifos en nuestros territorios sin Setiembre 2022
nuestro consentimiento. Teniente
PNP
C . . gobernador
Hacer acuerdos con instituciones aliadas para capacitar y .
equipar al comité de vigilancia Ministerio Publico Setiembre 2022
quip & ) Comité de
Capacitar al comité de vigilancia. Vigilancia Gobernacién Octubre 2022
(prefectura)
Iniciar los patrullajes. Continuo
Prioridad 4°: Actualizar los estatutos de la comunidad y crear un reglamento interno.
Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
B run ali ralar ion delosn .
uscar un aliado para la redaccién de los nuevos Iulic 2022
estatutos. Profesor
Reunirnos para ponernos de acuerdo en los nuevos .
FECONAPU
estatutos. Jede de la CCNN Julio 2022
Redactar los estatutos. Reserva Comunal Julio 2022
Purus
Firmar y confirmar los nuevos estatutos. Julio 2022
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Prioridad 5°: Mejorar las casas de las familias.

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Buscar aliados o instituciones que puedan ayudarnos.

Solicitar apoyo, materiales y herramientas.

Agente Municipal

Hacer las obras.

DAS
Gerencia Territorial

Municipalidad
Provincial

Setiembre 2022

Octubre 2022

Depende del resultado de las gestiones

Prioridad 6°: Contar con un docente que ensefie a los nifios en nuestro idioma, de preferencia de nuestra propia etnia.

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Buscar jovenes que quieran estudiar educacioén.

Buscar financiamiento para que puedan estudiar.

Padres de Familia

Mandarlos a estudiar.

Municipalidad
Provincial

Beca 18

SHARE-International

Continuo

Depende de los jévenes estudiantes

Depende de las becas

Prioridad 7°: Tener acceso a agua limpia y libre de contaminacion.

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Reunidn inicial para ponernos de acuerdo, definir tareas,
plazos y responsables.

Solicitar apoyo para el proyecto a instituciones aliadas.

Hacer las obras necesarias.

Junta Directiva de
la CCNN

DAS

Junio 2022

Junio 2022

Julio 2022
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Prioridad 8°: Reforestar con especies maderables.

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Reunidn inicial para preparar solicitudes de apoyo a las
instituciones aliadas.

Entregar las solicitudes de apoyo a las instituciones.

Jefe de la CCNN

Sembrar los plantones.

Reserva Comunal
Purus

ECOPURUS

Agencia Agraria

Enero 2023

Enero 2023

Depende del resultado de las gestiones

Prioridad 9°: Hacer acuerdos con las comunidades vecinas sobre el uso del territorio y recursos naturales.

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Hacer una reunién con las CCNN vecinas para ponernos de
acuerdo.

Jefes de las CCNN

Hacer cumplir los acuerdos de la reunion.

Reserva Comunal
Purus

ECOPURUS

Agencia Agraria

Enero 2023

Enero 2023 en adelante

Prioridad 10°: Implementar un botiquin comunal con medicinas basicas y para primeros auxilios.

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Hacer solicitudes a las instituciones apropiadas.

Implementar espacio en la CCNN para las medicinas.

Promotor de la
Salud

Gerencia Territorial
DAS

Municipalidad
Centro de Salud

FECONAPU

Julio 2022

Depende del resultado de las gestiones
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Prioridad 11°: Conseguir apoyo técnico para mejorar la produccién de yuca y platano y adquirir herramientas.

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Hacer solicitudes a instituciones aliadas que puedan
apoyarnos.

Hacer seguimiento a las solicitudes.

Jefe de la CCNN

Recibir apoyo.

Agencia Agraria

Reserva Comunal
Purus

DAS

Julio 2022

Continuo

Depende del resultado de las gestiones

Prioridad 12°: Designar y capacitar un promotor de salud adicional.

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Elegir al promotor de salud nuevo.

Solicitar su capacitacion al Centro de Salud.

Promotor de salud
antiguo

Mandarlo a que reciba su capacitacion.

Centro de Salud

Depende de las gestiones del botiquin

Depende de las gestiones del botiquin

Depende de las gestiones del botiquin

Prioridad 13°: Reparar el equipo de radiofonia o conseguir uno nuevo.

Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
FECONAPU
Identificar posibles aliados. Julio 2022
- o . Gerencia Territorial .
Mandar solicitudes a las instituciones apropiadas. Jefe de la CCNN Julio 2022
Hacer seguimiento a las solicitudes. Mun‘lcpalldad Continuo
Provincial

20




Prioridad 14°: Pedir apoyo a las jefaturas de las dreas naturales protegidas y otras instituciones para actividades de desarrollo productivo.

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Enviar solicitudes de apoyo a las instituciones aliadas.

Explorar potencialidades de nuestro territorio con los
aliados.

Implementar proyectos productivos.

Jefe de la CCNN

SERNANP

DAS

Agencia Agraria
ECOPURUS

Instituto Superior de
Puerto Esperanza

Enero 2023

Febrero 2023

Depende del resultado de las gestiones

Prioridad 15°: Implementar un sistema para manejar la basura y deshechos.

Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Reunion inicial para ponernos de acuerdo, definir tareas, Agosto 2022
plazos y responsables.
Hacer tachos de basura. Agente Municipal Agosto 2022
Buscar un lugar para el botadero de basura. Agosto 2022
Implementar el botadero de basura. Agosto 2022
Prioridad 16°: Contar con sefial de celular en la CCNN.
Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha

Mandar solicitudes a las autoridades.

Jefe de la CCNN

Agente
Municipal

Municipalidad
Gerencia Territorial

FECONAPU

Agosto 2022
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