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Introduccion

1. ¢éComo se hizo nuestro Plan de Vida?

Nuestro Plan de Vida se elaboré con participacidn de los miembros de toda la comunidad. El recojo y
procesamiento de informacion para la elaboracién de este plan fue liderado por dos coordinadores
comunales que fueron elegidos en una asamblea comunal.

De acuerdo con el plan de trabajo establecido para la elaboraciéon del Plan de Vida, los
coordinadores comunales realizaron actividades con personas individualmente, grupos pequefos o
asambleas comunales para el recojo, ordenamiento, sistematizacién y validacion de la informacion
presentada en este Plan de Vida.

El presente Plan de Vida ha sido validado en una asamblea comunal en la que se ratificé la
conformidad de la Comunidad con la informacidn presentada en este documento.

Este proceso fue acompaiiado en su totalidad por un equipo de la Universidad de Sussexy,
asimismo, recibié apoyo de ECOPURUS, el ejecutor de contrato de administracion de la Reserva
Comunal Purus.

Finalmente, este es un documento vivo que puede ser revisado, modificado y actualizado de
acuerdo con las necesidades de nuestra comunidad.



2. Diagndstico ¢Como estd nuestra Comunidad?
2.1.Datos Generales de la Comunidad
2.1.1. Ubicacién y Extension Territorial

La Comunidad Nativa Renacimiento Ashdninca se encuentra ubicada en el departamento de Ucayali,
en la provincia de Puruls, en la margen izquierda del rio Purds y a la margen derecha del rio Santa
Rosa. Limita por el oeste con la Comunidad Nativa Gran Vifia, por el norte con el rio Santa Rosa, por
el este con la Comunidad Nativa Pankirentzy y por el sur con parcelas privadas. La comunidad tiene
una extension territorial de 1,816.7268 hectareas tituladas.

2.1.2. Datos Demograficos

La Comunidad pertenece al Pueblo Indigena Ashdninca y tiene una poblacién total de 44 habitantes.

2.2.Cultura
2.2.1. Historia de la Comunidad

La migracion Ashdaninca a la provincia de Purus, region Ucayali, fue iniciada por Abel Chapay Miguel
quien en la década de 1990 ejercia el cargo de secretario de organizacién de la Confederacién de
Nacionalidades Amazdnicas del Perd (CONAP). En esa década fue encargado a representar a su
organizacién en un seminario-taller en la Comunidad Nativa Pikiniki. Luego de esa visita, decide
abandonar sus multiples cargos dirigenciales en la provincia de Satipo e inmigrd con su familia, los
Chapay Ponce, a la provincia de Purus. En ese contexto, el sefior Abel Chapay Ponce se integré al
comando de campanfa del candidato a la alcaldia provincial de Purus ing. Victor Camacho Vilchez
quien resultd ganador de las elecciones municipales de 1995.

Durante la gestidn del alcalde Victor Camacho, este le propuso a Abel Chapay invitar a familias
Ashaninca de la Selva Central para que se establezcan en la provincia de Purus. La municipalidad
provincial ofrecio facilidades para el establecimiento de estas familias en la provincia con la finalidad
de impulsar con ellas un nuevo caserio-distrito con familias estables, es decir, una frontera viva con
el pais vecino, Brasil. Una vez iniciada la migracion Ashaninca a la provincia de Purus, el alcalde
fallecié en Pucallpa, lo cual dificulté el establecimiento de las trece familias que ya habian llegado a
Purus. De todos modos, sobreponiéndose a las dificultades, se logré fundar Pankirentzy, la primera
Comunidad Nativa Ashaninca de la provincia. Durante estos aifos la comunidad recibié la visita del
presidente Alberto Fujimori, quien reconocid al sefior Abel Chapay a quien habia conocido en Satipo
debido a su participacion en el comando general de las Rondas Nativas, Campesinas y Urbanas de la
Selva Central (Satipo — Chanchamayo). En virtud a su relacidn personal, el presidente Fujimori
ordend a la CETAR-Ucayali, la subregion Purus, la UMAR 6 y la Agencia Agraria priorizar la atencién a
Pankirentzy, orden que se cumplié hasta la caida del presidente Fujimori debido al escandalo de
corrupcion de los vladivideos.

Entre las principales razones que motivaron la migraciéon Ashaninca a Purus desde la Selva Central se
encuentran:

e labusqueda de nuevo territorio debido a la cantidad reducida de territorio disponible
en la Selva Central.

e Contar con un territorio comunal rico en fauna silvestre, vegetacién maderable y no
maderable, rios, quebradas y cochas con abundancia de peces y tierra fértil.

e la posibilidad de realizar intercambio comercial con la vecina republica de Brasil.



La Comunidad Nativa Renacimiento Ashdninca se constituyd el 26 de Octubre del afio 2001 teniendo
como fundador a Abel Chapay Miguel y cofundadores a las siguientes personas: Amalia Ponce
Santos, Elias Oroyo Sebastian, Yolanda Machari Quintiyunga, Pedro Sanchez Sumaeta (lider
espiritual), Eulalia Chapay Miguel (lideresa), Jacob Gomez Pauro, Pinedo Pauro Sebastian (fallecido),
Asilia Aguilar Aseres (fallecida), Wilfredo Manuel Contreras, Mateo Oroyo Machari (fallecido), Gledy
Sofia Gerénimo Santos, Kayoshi Incaveri Chapay Ponce (adolescente) y Marebanto Amalia Chapay
Ponce. La Comunidad Nativa Renacimiento Ashaninca se escindié de Pankirentzy, la primera
comunidad constituida por migrantes Ashaninca en la provincia de Purus, debido a temas
organizacionales, administrativos y politicos. Del mismo modo, Renacimiento Ashaninca se
constituyd con la finalidad de reivindicar nuestra propia cosmovision, asi como la vivencia practica
de los conocimientos tradicionales de nuestro pueblo. Asimismo, tenemos el objetivo de florecery
compartir nuestra cultura con toda la sociedad purusina como establecimos en nuestra misién y
visién en el afio 2010.

Visién: Ser una comunidad indigena préspera, competitiva y saludable en todo espacio del derecho
al desarrollo social humano, desterrando el asistencialismo improductivo, la desigualdad, la
ignorancia, el conformismo y la pobreza.

Mision: Fortalecer el desarrollo de capacidades como comuneros emprendedores dentro del
derecho consuetudinario legitimado por ley nacional e internacional, dando provecho a los recursos
naturales, la tecnologia moderna y el conocimiento tradicional ancestral.

2.2.2. Identidad y practicas culturales

En Renacimiento Ashaninca consideramos que nuestra cultura es importante y que esta debe ser
nuestra carta de presentacion fuera de la comunidad. En nuestra comunidad practicamos
costumbres nuestras como la bebida del masato y la fabricacién de esteras. Sin embargo,
reconocemos también que hay practicas culturales como la musica, las fiestas, la lenguay la
vestimenta que no estan siendo transmitidas activamente a las nuevas generaciones debido a
distintas razones. Entre estas razones identificamos que los nifios actuales estan creciendo lejos de
nuestro territorio ancestral en Selva Central, la falta de expertos en las artes tradicionales como la
musica y que cada vez usamos menos nuestra propia lengua.

Consideramos que nuestra cultura es importante porque es la base de la buena vida. La buena vida
estd firmemente relacionada a nuestra produccion agricola, la caza, la pesca y la unién de la
comunidad en base al didlogo. Todo esto nos debe permitir vivir en abundancia y con todas las
comodidades, asi como con salud. Para poder lograr esto hay que vivir ordenadamente, trabajar,
compartir con los otros comuneros, asi como con los vecinos y mantener una buena relacién con el
bosque.

2.3.Territorio y Medio Ambiente

La comunidad cuenta con bosques y terreno disponible para hacer chacras. La riqueza del bosque y
la abundancia de la cocha permiten a los comuneros obtener la carne de monte y pesca necesaria
para alimentar a sus familias. Del mismo modo, las especies vegetales maderables permiten a los
comuneros tener los materiales necesarios para construir sus casas. Finalmente, esta abundancia de
recursos es aprovechada también para la venta para el beneficio de los comuneros.



Al igual que las otras Comunidades Nativas que se encuentran en la vecindad de los Parques
Nacionales Alto Purus y del Manu, Renacimiento Ashaninca forma parte del Mosaico de
Conservacion Purds-Manu, el cual a su vez es parte de un paisaje de conservacion mayor que se
extiende a través del area transfronteriza de Perd, Brasil y Bolivia. Sin embargo, las relaciones de la
Comunidad con las autoridades e instituciones dedicadas a la conservaciéon no son muy fluidas.

2.4.Economia
2.4.1. Actividades Econdmicas

Los principales productos que se producen en la comunidad son la yuca, el platano, el arroz y el
maiz. La produccién de estos alimentos es posible debido a que la comunidad cuenta con un
territorio amplio y tierra fértil. Del mismo modo, los comuneros se dedican a la caza de animales
como el sajino, venado, majaz o el motelo y a la pesca de diversos peces. Una porcidon importante de
estos alimentos es dirigida al autoconsumo y el resto es comercializado en la capital de la provincia,
Puerto Esperanza.

La provincia tiene un mercado de tamafio reducido y ofrece un precio bajo por los productos
producidos en la comunidad. Este problema también esta relacionado a la dificultad de llevar los
productos de la comunidad a otros lugares debido a las limitadas vias de comunicacidn y el alto
costo del transporte. En consecuencia, los ingresos monetarios de las familias de la comunidad y los
margenes de ganancia por la venta de sus productos son bastante bajos. Los bajos ingresos dificultan
la compra de productos comercializados en la ciudad de Puerto Esperanza necesarios para los
comuneros, tales como la sal, azucar, aceite, ajos o las cebollas entre otros.

2.4.2. Calendario de Recursos

Mes Clima Rio / Cocha Monte Chacra
. Platano
. Mijano de peces
Enero Lluvioso Papaya del monte |Yuca
para poner huevos
Arroz
.. Platano
Febrero Lluvioso Mijano de peces Yuca
para poner huevos
Arroz
. Platano
Marzo Lluvioso Abundancia de Yuca
peces
Arroz




Mes Clima Rio / Cocha Monte Chacra
Animales
Aves
. . Cacao silvestre
. Invierno / Abundancia de
Abril Zapote Roza de purma
Verano peces
Uvos
Shimbillo, entre
otros
Abundancia de . .
Mayo Verano Caimitillo silvestre | Roza de monte alto
peces
. Ojé Roza de chacra
Junio Verano Pesca
Uvos nueva
. Ojé
Julio Verano Pesca J
Uvos
Agosto Verano Pesca Quinilla Quema de roza
Sembrio de
. Verano / - ,
Setiembre . Pesca Shimbillo platano, arroz,
Invierno ,
yuca y maiz
Sembrio de
Octubre Invierno Pesca Huachimango platano, arroz,
yuca y maiz
Noviembre | Invierno Cosecha
Diciembre | Invierno Cosecha




2.5.Relaciones Sociales
2.5.1. Relaciones Sociales Dentro y Fuera de la Comunidad

En general, las relaciones sociales al interior de la comunidad son buenas. Debido a esto podemos
decir que la comunidad es unida, procuramos organizarnos y trabajar coordinadamente. Sin
embargo, también es cierto que, a pesar de que la comunidad es pequefia, a veces no todos
participan a las actividades como las asambleas o faenas comunales.

Las relaciones con los vecinos son buenas. Nos unen fuertes relaciones de parentesco y amistad con
las comunidades vecinas: Pankirentzy y Gran Vifia, con ellos realizamos reuniones sociales, faenas de
trabajo, negocios y practicamos deporte.

2.5.2. Rol de la Mujer

Las mujeres cumplen un rol importante en nuestra comunidad el cual detallamos en las siguientes
tablas.

Situacion de las mujeres

¢Ha sido siempre é¢Merece

Las mujeres de la comunidad: ) .
asi? cambiarse?

Ganan su propio dinero. Algunas van a Puerto
Esperanza a vender artesanias, platanos o Si No
pifas cuando su esposo no va.

Estan organizadas en comité del Club de
Madres, Vaso de Leche. Sin embargo, aln esta
pendiente la conformacién de una Asociacidn
de Artesanas.

Si No

Cuidan de sus familiares cuando se enferman,
por ejemplo, atendiendo su alimentacién y
mediante la medicina natural (infusiones de
hierbas y vaporizaciones).

Si No

Se hacen cargo de la educacidn de los nifios,

. . Si No
tejer, lavar y cocinar.




Ensefianzas de la madre a sus hijos e hijas

Las madres en la comunidad: ¢A nifos o nifias? | ¢A ambos?
Ensefian a cocinar - Si
Ensefian el uso del idioma - Si
Ensefian a trabajar la chacra - Si
Ensefian a lavar - Si
Ensefian a limpiar la casa - Si
Ensefian mitos, leyendas, cuentos - Si
Ensefian a pescar - Si
Ensefian a elaborar artesanias Nifias* Si
Ensefian conocimientos del bosque - Si

*Enfasis en la ensefianza de las nifias.

Participacion de las Mujeres

Las mujeres de la comunidad éHa sido siempre éMerece
participan: asi? cambiarse?
En la pesca Si No
En la caza No No
En la recoleccidon de frutas Si No
En faenas comunales Si No
En las asambleas comunales Si No
Si. Aunque
consideran
En la junta directiva Si gue deben
tener mayor
participacion.
¢éNifios y nifas estudian en el ,
. . Si No
nivel secundaria?

2.5.3. Infraestructura Comunal
La comunidad cuenta con la siguiente infraestructura:

e Dos pozos artesianos: estos pozos necesitan mantenimiento regular para que no se reduzca
la calidad del agua. Un problema asociado a estos pozos es que ahi aparecen zancudos y
entran animales como serpientes y sapos.



Letrinas: estas fueron construidas durante una refaccion de la escuela en el afio 2007. Los
comuneros contribuyen con la limpieza del perimetro. Las letrinas necesitan aserrin para
cubrir los deshechos y no es facil conseguirlo.

La comunidad cuenta con un local de PRONOEI y una escuela primaria. Ambos locales fueron
obtenidos por gestiones de la comunidad. La comunidad contribuye con la limpieza del
perimetro. Sin embargo, ambos locales requieren mantenimiento para estar en estado
Optimo.

Radiofonia: esta fue obtenida por una donacién del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones y se encuentra en estado funcional.

Caminos: se cuenta con caminos que unen la comunidad con las comunidades vecinas Gran
Vina y Pankirentzy. Ambos caminos son mantenidos por los propios comuneros.

Local comunal: En este local se hacen reuniones y se guardan documentos importantes. El
techo necesita ser reparado debido a que fue dafiado por los fuertes vientos.

Cancha deportiva: fue creada y es mantenida por la comunidad. Se necesita construir los
arcos.

Casa de la piladora de arroz: fue donacidn de una entidad alemana. Se encuentra en buen
estado. Sin embargo, la piladora requiere el cambio de algunas piezas para su
mantenimiento.

Electricidad: las casas de la comunidad cuentan con paneles solares provistos por la empresa
Electro Ucayali. Gracias a estos paneles, los cuales son mantenidos limpios por los
comuneros, hay luz eléctrica. Sin embargo, la empresa no atiende los pedidos de reparacion
cuando estos se malogran.

No se cuenta con un puesto de salud ni botiquin.

2.5.4. Programas Sociales

En la comunidad hay beneficiarios de los siguientes programas sociales

Vaso de Leche: 4 familias (9 nifios)

Beca 18: una estudiante que se encuentra en Atalaya
Juntos: 3 familias

Qali Warma: 10 nifios
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2.6.Aspecto Politico
2.6.1. Organizacidn Interna

Nuestra comunidad cuenta con las siguientes autoridades:

salud

Duracién
. Tipo de del .
Autoridad P ‘2 . Funciones
Eleccion Periodo
(afos)
Representante juridico y administrativo.
Voto . . .
Jefadela CN 2 Organizar a la comunidad, velar y gestionar por el
popular .
desarrollo de la comunidad.
Poner orden en la CCNN, solucionar problemas internos
Teniente Voto 5 (familiares) y externos.
gobernador* popular Ademads, monitorear y fiscalizar programas sociales,
entre otros.
Participar en la limpieza de la CCNN, como también
solicitar obras (pequenas) de acuerdo con las
Agente Voto . (peg ) .
. 3 necesidades de la CCNN y representar a la comunidad
Municipal popular .
cuando sea necesario.
Monitorear y fiscalizar programas sociales, entre otros.
Gestionar la distribucion de alimentos y utensilios
Presidenta del Voto 5 provenientes del Vaso de Leche, el Programa de
Vaso de Leche popular Alimentacion Complementaria o algun otro programa
gue brinde alimentacion.
. Gestionar la distribucion de alimentos y utensilios
Presidenta del Voto o .
2 dirigidos a los comedores populares o algun otro
Club de Madres | popular . . .
programa que brinde alimentacion.
Presidente del Voto ) Organizar eventos desportivos y solicitar implementos
Club Deportivo | popular deportivos a las instituciones aliadas.
. Monitorear el desempefio de los profesores y la
Presidente de la Voto . P ; P .y,
2 infraestructura de la IIEE, integrando el comité de
APAFA popular ..
mantenimiento de la IIEE.
Concurso . ., .
Docente piblico 1 Brindar formacidn educativa adecuada al alumnado.
Agente Brindar primeros auxilios, prevencién de enfermedades,
& o Voto orientar a las personas sobre males y enfermedades y
Comunitario de 3 - ..
popular solicitar medicinas al Centro de Salud de Puerto

Esperanza.

*Cargos pendientes de reconocimiento oficial.

Asimismo, es importante sefialar que la comunidad cuenta con estatutos, los cuales son
considerados importantes por los comuneros ya que orientan las actividades de la comunidad. Sin

embargo, no todos los comuneros conocen bien los estatutos de la comunidad. Tanto la junta
directiva de la comunidad como los estatutos de la comunidad se encuentran inscritos y reconocidos

por la SUNARP.

Las decisiones son tomadas en asambleas comunales. De acuerdo con nuestro estatuto, estas se

deben realizar cada tres meses (asambleas ordinarias) y, adicionalmente, cuando sea necesario
(asambleas extraordinarias).
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2.6.2. Relaciones con Organizaciones e Instituciones Externas

La comunidad se relaciona con las siguientes organizaciones e instituciones externas presentes en la

provincia.

Relacion entre:

Institucion Interna en la

Evaluacion de la

itucid Relacion
Institucion Externa a la CCNN CCNN
UGEL APAFA Regular
Jefatura de la CN Deficiente
Subprefectura
P Teniente Gobernador Deficiente
Poder Judicial - -
Oficina Agraria Jefatura de la CN Deficiente
Defensa Civil Jefatura de la CN Mala
Electro Ucayali Jefatura de la CN Deficiente
Agente Municipal Deficiente
Mun.|u|:>.al|dad y la Gerencia Club de Madres Regular
Territorial
Comité Vaso de Leche Regular
PNP -
Univ. De Sussex Jefatura de la CN Buena
Centro de Salud - Purus Agente Comunitario de Deficiente
Salud
FECONAPU Jefatura de la CN Deficiente
SERNANP Jefatura de la CN Mala
UMAR-G - -
RENIEC - -
Banco de la Nacion - -
Reserva Comunal Purus - -
ECOPURUS Jefatura de la CN Regular
Instituto Técnico de Purus - -
Parroquia Santa Rosa Jefatura de laCN Regular

Club Deportivo

*Se uso la siguiente escala (de mejor a peor): buena, regular, deficiente y mala.
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3. Fortalezas y Retos de la Comunidad

Eje Tematico Fortalezas Retos
Cultura e Los comuneros trabajan para contar | e Incrementar practica de las
con una buena casa, servicios costumbres ashanincas tales como
basicos y, especialmente, brindar el uso del idioma, la elaboracion de
educacion a los hijos e hijas artesanias, los cantos y danzas, y el
menores de edad y jévenes. uso de la cushma.

e Se cuenta con suficiente terreno e Fomentar entre los padres de
agricola para hacer chacra, asi como familia el valor y la transmisién de
acceso a los bosques y cochas para la cultura Ashdninca a los hijos.
buscar, cazar y pescar animales. e Buscar aliados, instituciones

e Al interior, los comuneros publicas o privadas que promuevan
mantenemos buenas relaciones la revitalizacidn cultural.
entre nosotros en base al didlogo, lo | ¢ Aumentar el uso de nuestra lengua
cual permite la unién del grupo. en las instituciones educativas. Los

e Hacia al exterior de la comunidad, profesores deben ser quienes
mostramos con orgullo nuestra asuman la tarea.
identidad como pueblo Ashaninca, e Desarrollar proyectos de
partiendo del respeto y revitalizacién cultural con la ayuda
revalorizacion de nuestra culturay de conocedores provenientes de
todas sus manifestaciones. Satipo.

e Se cuenta con adultos mayores
conocedores de la cultura ancestral.

Territorioy o Nuestra comunidad cuenta con e Manejar adecuadamente nuestra
Medio importantes bosques, colpas, una cocha, realizando un
Ambiente cochay terrenos, donde aprovechamiento sostenible de sus
aprovechamos los arboles, animales recursos.
y peces. e Reforestar las purmas de nuestro

e Coordinamos con nuestros vecinos territorio con plantas nativas.
(Pankirentzy y Gran Vina) el e Evitar el ingreso al territorio
aprovechamiento de recursos comunal de foraneos (extranjeros
naturales en sus territorios como incluidos) que extraen maderay
una practica reciproca. también animales silvestres.

e El aprovechamiento de estos e Tomar contacto con las jefaturas de
recursos naturales no es intensivo y las areas protegidas y ECOPURUS
se destina principalmente al para solicitar su apoyo técnico para
autoconsumo. realizar actividades de desarrollo

productivo.
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Eje Tematico

Fortalezas

Retos

Economia e La comunidad cuenta con amplios e Incrementar los ingresos
bosques y tierra fértil. monetarios para comprar aquellos
e La comunidad produce yuca, productos que no producimos, tales
platano, arroz y maiz. como la sal, aceite, azucar, ajos o
e En la comunidad se caza animales cebollas.
(sajino, venado, majaz, motelo, etc.) | ® Lograr una forma mas econédmica
y pesca diversos peces. de llevar nuestros productos al
e Vendemos nuestros productos en mercado.
Puerto Esperanza. e Aumentar el margen de ganancia de
la venta de nuestros productos.

¢ Incrementar el intercambio con las
comunidades vecinas.

e Fomentar la crianza de animales
menores, por ejemplo: aves de
corral, cuyes y cerdos.

Relaciones e Tenemos buenas relaciones al e Incrementar la participacién de las
Sociales interior de la comunidad. mujeres en la junta directiva de la
e Tenemos buenas relaciones con comunidad.
nuestras comunidades vecinas. e Lograr la creacion de un puesto de
salud con atencién regular en la
comunidad.

e Mantener el agua de los pozos libre
de impurezas y contaminacion.

e Mantener los locales comunales y
las instituciones en buen estado.

e Reparar la piladora de arroz.

e Obtener una motocultivadora para
limpiar la maleza y mantener la
cancha deportiva en buen estado.

Politico e La comunidad esta bien organizada. | ® Aumentar el nivel de conocimiento

e La junta directiva se encuentra
registrada en SUNARP.

de nuestros estatutos entre los
comuneros.

e Elaborar un reglamento interno
para complementar los estatutos.

e Hacer respetar el reglamento
interno.

e Mejorar nuestras relaciones con
aquellas organizaciones externas
gue no tenemos buenas relaciones.
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4. Vision de la Comunidad en Diez Afios

En el afio 2032, la Comunidad Renacimiento Ashaninca es una comunidad indigena titulada con
terrenos asegurados y con diversos recursos naturales adecuadamente manejados y protegidos.

La Comunidad Renacimiento Ashaninca aprovecha el bosque, practica la agricultura, la cazay la
pesca de manera sostenible. Nuestras chacras familiares y comunales cuentan con una gran
variedad de especies de cultivos, destacando la yuca, el platano, el arroz y el maiz, entre otros
productos nativos. Estos productos forman la base de nuestra alimentacién.

Productos como la yuca, el platano, el arroz y el maiz también son importantes porque son
comercializados con éxito en Puerto Esperanza.

Somos una comunidad orgullosa de pertenecer al pueblo Ashdninca, por ello hemos recuperado
nuestras costumbres ancestrales, ademds de poner siempre en practica el buen vivir.

Nuestros hogares estan implementados con servicios bdsicos adecuados.
Tenemos la posibilidad de darle una buena educacién a nuestros hijos.

Nuestras organizaciones internas son fuertes y todos trabajamos unidos para asegurar nuestro
bienestar y el de nuestros hijos.

Los comuneros y autoridades conocemos y estamos comprometidos con el cumplimiento de
nuestros estatutos y los acuerdos comunales. Estos se generan internamente y con nuestros
aliados para el beneficio de la comunidad.
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5. Objetivos de la Comunidad
Los comuneros hemos establecido los siguientes objetivos, en orden de prioridad:

Orden . . . . .
. L. o~ , Posibles Condiciones previas para poder satisfacer la
de Objetivo ¢Qué cosas buenas traeria? X
.. problemas necesidad
Prioridad
Contar con agua potable en nuestras . . Junta directiva gestiona apoyo de instituciones
1 . guap Elevar la calidad de vida. No . & . poy
viviendas. aliadas para recaudacion de fondos.
. Contar con una piladora
2 Reparar la piladora de arroz. . P No Campeonato para recaudar fondos.
operativa.
. ., Designar a 02 promotores de salud.
L - Mejorar la atencidn de los . . L
3 Implementar un tépico y botiquin comunal. pacientes No Conceder espacio mediante cesidn de uso
' terreno para un tépico comunal.
Junta directiva gestiona apoyo de instituciones
Mejorar las vias de acceso hacia los puertos - aliadas para financiamiento y adquisicién de
, . . Facilitar el transporte de . .
4 de la cochay el rio Purus con el fin de que .. , No instrumentos y materiales.
produccién agricola. iy ,
sean carrozables. Faenas comunales para la construccién de vias,
contando con la participacion de CCNN vecinas.
5 Mejorar las viviendas familiares. Mejorar la calidad de vida. No Implementacion de un taller carpinteria.
6 Reconstruir el local comunal. Junta directiva gestiona apoyo de instituciones
i . . aliadas para financiamiento y adquisicion de
6 Reconstruir el local del PRONOEI. Mejorar la infraestructura de . )
. No instrumentos y materiales.
espacios comunales. Faenas comunales para la construccién de los
6 Reconstruir el comedor comunal. P
locales.
. . Mejorar la alimentacion en
Crianza de aves de corral y animales
7 menores los hogares y generar No Campeonato para recaudar fondos.
) ingresos monetarios.
Implementar un sistema para organizar Garantizar la limpieza de la ., o
8 P . . P & Y . P No Construccién de relleno sanitario.
manejar residuos y deshechos. comunidad y de los hogares.
L . Facilitar el transporte de los . . . T
Adquirir medios de transporte: una Junta directiva gestiona apoyo de instituciones
9 productos para sacar ala No . .
furgoneta y un bote con motor de 13 hp. venta aliadas para recaudacion de fondos.
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Orden

- , , Posibles Condiciones previas para poder satisfacer la
de Objetivo é¢Qué cosas buenas traeria? P P . P
i problemas necesidad
Prioridad
Junta directiva gestiona apoyo de instituciones
10 Implementar pozos sépticos. Mejorar la salud comunitaria. No aliadas para adquisicién de accesorios.
Faenas comunales para la construccién de pozos.
Tensién con
. . . Territorio libre de amenazas | extractores |Contar con un comité de vigilancia comunal.
Controlar el ingreso de foraneos (nacionales iy . . . o
11 . o y depredacién por parte de de maderay | Articular acciones conjuntas con comités de
o extranjeros) al territorio comunal. , . . . o
foraneos. cazadores |vigilancia de Pankirentzy y Gran Vifa.
ilegales.
Adquirir una motocultivadora para . - " L - .
a . P Cancha deportiva habilitada Fijar una colaboracién periédica de dinero entre
12 mantener la cancha deportiva y otros . . No
. para diversas actividades. los comuneros para recaudar fondos.
espacios en buen estado.
Tensién con
pescadores
. Garantizar cuidado de la de otras Impulsar la activacién del Comité Cocha
13 Manejar adecuadamente la cocha. (.
cocha. CCNNy Ashaninca.
Puerto
Esperanza.
. Elevar la calidad de .
14 Adquirir secadoras solares. . , No Actividades comunales para recaudar fondos.
produccién agricola.
15 Ofrecer productos de alta demanda en Asegurar la venta de No Mejorar calidad de los productos.
Puerto Esperanza. productos. Reducir los costos de produccién.
Reforestar las purmas con especies Recuperar plantas nativas de . .
16 P P P P No Realizar faenas de reforestacion.
maderables. uso ancestral.
Solicitar apoyo técnico para el desarrollo de .
L . . Lograr aprendizaje . . o
actividades productivas a las jefaturas de las . Junta directiva gestiona apoyo de instituciones
17 productivo con soporte No

areas naturales protegidas, la agencia
agraria y otras instituciones estatales.

técnico.

aliadas.
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Orden

. , , Posibles Condiciones previas para poder satisfacer la
de Objetivo é¢Qué cosas buenas traeria? P P . P
i problemas necesidad
Prioridad
Tomar contacto con conocedores o sabios de
. S Selva Central para su participacién en el
Revitalizar la cultura con la participacién de
. L proyecto.

18 personas conocedoras y sabias de Selva Revalorizacion cultural. No . .

Central Conseguir el compromiso de los padres de

) familia para fomentar el aprendizaje de la
cultura entre los mas pequefios.

19 Revisar el estatuto para darlo a conocer a No

los comuneros.

Elaborary aprobar el reglamento interno de | Fortalecer deberes e
19 y P & y No Talleres de socializacion.

la comunidad. derechos de los comuneros.

Aplicar y hacer respetar el reglamento
19 . No

interno.

L, L, Fortalecer la organizacién comunal, y crear un

20 Conformar una asociaciéon de artesanas. Revalorizacién cultural. No g 2

comité.
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6. Objetivos y Cronograma de Actividades

Objetivo 1°: Acceso a Agua Potable

Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Realizar asamblea comunal para ponerse de acuerdo, .
- Julio 2022
definir tareas, sus plazos y responsables. Jefe de la CCNN
Solicitar apoyo a instituciones o profesionales aliados ONGs (DAS)
para la elaboracidn del perfil técnico para elaboracién de | Agente Municipal Julio 2022
la instalacidn del sistema de agua. Instituciones del
Presentacién del Plan de Vida Comunal Teniente Estado Julio 2022
Realizar seguimiento al proceso de implementacion del Gobernador .
Continuo
proyecto.
Objetivo 2°: Reparar la piladora de arroz
Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Reali I I f I NN
eg |%ar asamblea comunal para ponerse de acuerdo, Jefe de la CC Agosto 2022
definir tareas, sus plazos y responsables.
o . Agente Municipal | DAS
Buscar repuestos con instituciones aliadas. Agosto 2022
. .. L, Teniente )
Solicitar un técnico para la reparacion. Setiembre 2022
Gobernador
Objetivo 3°: Implementacion del tépico y botiquin comunal.
Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha

Realizar asamblea comunal para ponerse de acuerdo,
definir tareas, sus plazos y responsables.

Solicitar el puesto de salud al Ministerio de Salud.

Hacer seguimiento a las gestiones.

Jefe de la CCNN
Agente Municipal

Teniente
Gobernador

Ministerio de Salud

Agosto 2022

Agosto 2022

Continuo
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Objetivo 4°: Mejora de las vias de acceso

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Coordinar con las comunidades vecinas: Pankirentzy y
Gran Vifa.

Realizar asamblea comunal para ponerse de acuerdo,
definir tareas, sus plazos y responsables.

Solicitar herramientas y combustible.

Hacer la limpieza y nivelacidn del terreno.

Agente Municipal

Gerencia Territorial
Agencia Agraria

Municipalidad
Provincial

Diciembre 2022

Marzo 2023

Marzo 2023

Depende del resultado de las gestiones.

Objetivo 5°: Mejora de las viviendas

Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Realizar asamblea comunal para ponerse de acuerdo, ONGs (DAS) Julic 2022
definir tareas, sus plazos y responsables. Jefe de la CCNN )
= — g —— I Instituciones publicas
So |c.|tar a'poyo a |nst.|tuuone.s Ia ia ES parallmp ementar la Agente Municipal .
carplr.1ter|a, conseguir materiales y herramientas de Municipalidad Julio 2022
trabajo. Teniente Provincial
Realizar seguimiento al proceso de implementacion del Gobernador Continuo
proyecto. Gerencia Territorial
Objetivo 6°: Reconstruccidn de la infraestructura comunal
Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha

Realizar asamblea comunal para definir tareas, plazos 'y
responsables. Invitar también a los padres de familia de
los alumnos que vienen de Gran Vifa.

Implementar los acuerdos de la asamblea.

Junta Directiva

Comuneros

Padres de Familia

Gerencia Territorial
UGEL

Municipalidad
Provincial

Agosto 2022

Setiembre 2022
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Objetivo 7°: Crianza de aves de corral y animales menores

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Sembrar maiz.

Recibir pollos de FONCODES.

Seguir criando animales.

Familias de la CCNN

FONCODES

Agosto / Setiembre 2022

Setiembre / Octubre 2022

Continuo

Objetivo 8°: Manejo de basura y residuos sélidos

Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Realli?ar asamblea comunal para ponerse de acuerdo, DAS Iulic 2022
definir tareas, sus plazos y responsables. o
Buscar un lugar adecuado para el hueco del relleno Sanitarios de a
carun g para CCNN SERNANP (RCP) Julio 2022
sanitario y para una composteria.
Implementar el plan. Continuo
Objetivo 9°: Adquisicion de medios de transporte
Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Realizar asamblea comunal para ponerse de acuerdo, Jefe de la CCNN
- Marzo 2023
definir tareas, sus plazos y responsables.
Agente Municipal
Buscar aliados y enviar solicitudes de apoyo. Abril 2023
Teniente
Insistir y hacer seguimiento a las solicitudes. Gobernador Continuo
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Objetivo 10°: Implementar pozos sépticos

Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Realllzar asamblea comunal para ponerse de acuerdo, - Setiembre 2022
definir tareas, sus plazos y responsables. Sanitarios de la DAS
Buscar {.:I|IadOS para cqnsegwr los accesorios y CCNN Setiembre 2022
herramientas necesarios. Gerencia Territorial
Implementar las decisiones tomadas en la asamblea. Agente Municipal Octubre 2022
Hacer seguimiento a las solicitudes. Continuo
Objetivo 11°: Controlar el ingreso de personas foraneas al territorio comunal
Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Fijar una fecha y hacer una reunién con las CCNN vecinas. |Jefe dela CCNN Agencia Agraria Agosto 2022
Limpiar los linderos de la CCNN. Agente Municipal DAS Agosto 2022
Formar un comité de vigilancia con las CCNN vecinas. Agosto 2022
] Teniente
Poner hitos en la frontera. Gobernador SERNANP Agosto 2023
Objetivo 12°: Adquirir motocultivadora
Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha

Realizar asamblea comunal para ponerse de acuerdo,
definir tareas, sus plazos y responsables.

Jefe de la CCNN

Agente Municipal

Hacer solicitudes a instituciones aliadas.

Teniente
Gobernador

Gerencia Territorial

Candidatos

Julio 2022

Agosto 2022
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Objetivo 13°: Manejo de la cocha

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Hacer una reunidn con las tres CCNN que utilizan la
cocha.

Elegir un comité de manejo de la cocha.

Buscar aliados que puedan dar orientacién técnica.

Jefatura de la CCNN

ECOPURUS

DAS

Depende de las coordinaciones con otras CCNN

Depende de las coordinaciones con otras CCNN

Depende de las coordinaciones con otras CCNN

Objetivo 14°: Adquisicion de Secadoras Solares

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Realizar asamblea comunal para ponerse de acuerdo,
definir tareas, sus plazos y responsables.

Jefe de la CCNN

Solicitar apoyo a instituciones aliadas para conseguir
materiales y herramientas de trabajo.

Realizar actividades para recaudar fondos.

Realizar seguimiento al proceso de implementacidn del
proyecto.

Agente Municipal

Teniente
Gobernador

Club Deportivo

Agencia Agraria
Gerencia Territorial

ONGs (DAS)

Diciembre 2022

Diciembre / Enero 2022

Diciembre 2022

Continuo

Objetivo 15°: Vender productos de alta demanda en Puerto Esperanza

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Buscar la creacién de una asociacién de productores que
incluya a todas las CCNN.

Acordar precios justos para nuestros productos.

Jefatura de la
CCNN

FECONAPU

Depende de las coordinaciones con otras CCNN

Depende de las coordinaciones con otras CCNN
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Objetivo 16°: Reforestacidn de purmas con especies nativas maderables.

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Realizar asamblea comunal para ponerse de acuerdo,
definir tareas, sus plazos y responsables.

Solicitar apoyo técnico y donacion de semillas o
plantones.

Jefe de la CCNN

Agente Municipal

Agencia Agraria

DAS

Marzo 2023

Marzo 2023

Implementar la reforestacion. Teniente Reserva Comunal Abril 2023 en adelante
Hacer seguimiento. Gobernador Puruds Continuo
Objetivo 17°: Solicitar apoyo técnico a las instituciones publicas para desarrollar actividades productivas.
Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Reali I I f I NN
eg |%ar asamblea comunal para ponerse de acuerdo, Jefe de la CC SERNANP Julic 2022
definir tareas, sus plazos y responsables.
. . . . . . A t M H I . .
EnV|ar.soI|C|tudes de apoyo a las instituciones gente Municipa Agencia Agraria Julio 2022
seleccionadas.
. - Teniente _
Hacer seguimiento a las solicitudes. DAS Continuo
Gobernador
Objetivo 18°: Revitalizacién cultural con personas sabias de Selva Central
Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Realli%ar asamblea comunal para ponerse de acuerdo, Jefatura de la Iunio 2023
definir tareas, sus plazos y responsables. CCNN MINCUL
Organizar una comision. Junio 2023
Buscar apoyo de instituciones interesadas en el tema. Familias de la ONGs Junio 2023

Hacer el viaje a Selva Central.

CCNN

Depende de resultados de las gestiones
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Objetivo 19°: Reglamento interno

Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Rea.llzar asamblea comunal para ponerse de acuerdo, Iunio 2022
definir tareas, sus plazos y responsables.
Revisar los estatutos. Jefatura de la CCNN Junio 2022
ONGs (DAS
Elaborar el reglamento. Asesor de la CCNN ( ) Junio 2022
Hacer copias para los comuneros. Julio 2022
Objetivo 20°: Asociacién de artesanas
Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Realizar asamblea comunal para ponerse de acuerdo, DAS
. Enero 2023
definir tareas, sus plazos y responsables. L
. Ministerio de Cultura
Junta Directiva de
Elegir la directiva de la asociacién. Enero 2023
8 la CCNN SERNANP
Implementar local de la asociacion. Abril 2023
ECOPURUS
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