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Introduccion

1. ¢éComo se hizo nuestro Plan de Vida?

Nuestro Plan de Vida se elaboré con participacidn de los miembros de toda la comunidad. El recojo y
procesamiento de informacion para la elaboracién de este plan fue liderado por dos coordinadores
comunales que fueron elegidos en una asamblea comunal.

De acuerdo con el plan de trabajo establecido para la elaboraciéon del Plan de Vida, los
coordinadores comunales realizaron actividades con personas individualmente, grupos pequefos o
asambleas comunales para el recojo, ordenamiento, sistematizacién y validacion de la informacion
presentada en este Plan de Vida.

El presente Plan de Vida ha sido validado en una asamblea comunal en la que se ratificé la
conformidad de la Comunidad con la informacidn presentada en este documento.

Este proceso fue acompaiado en su totalidad por un equipo de la Universidad de Sussex y,
asimismo, recibié apoyo de ECOPURUS, el ejecutor de contrato de administracion de la Reserva
Comunal Purus.

Finalmente, este es un documento vivo que puede ser revisado, modificado y actualizado de
acuerdo con las necesidades de nuestra comunidad.



2. Diagndstico ¢Como esta nuestra Comunidad?
2.1.Datos Generales de la Comunidad
2.1.1. Ubicacién y Extension Territorial

La Comunidad Nativa Sinai se encuentra ubicada en el departamento de Ucayali, en la provincia de
Purus, en la margen izquierda del rio Purds y a la margen derecha del rio Santa Rosa. Limita por el
oeste con la Comunidad Nativa Pankirentzy, por el norte con el rio Santa Rosa, por el este con
terrenos libres y por el sur con el rio Purus. La comunidad tiene una extension territorial de 909.2065
hectdreas tituladas.

2.1.2. Datos Demograficos

La Comunidad pertenece al Pueblo Indigena Mastanawa y tiene una poblacién total de 36
habitantes.

2.2.Cultura
2.2.1. Historia de la Comunidad

Nuestros antepasados antiguamente vivian en las cabeceras del rio Envira. En esa época, como
ahora, vivian mezclados Chaninawa con Mastanawa. Ellos construian sus casas en las lomas, ahi
también hacian sus chacras. En esa época se mudaban de una quebrada a otra, se movian de un lado
otro por muchas razones. Por ejemplo, cuando se peleaban mucho con otra gente o cuando veian
otro lugar bonito para vivir. Asi nuestros antepasados vivieron en varias quebradas en las cabeceras
de los rios Envira y el Curanja. En esa época, ellos no comian sal ni azUcar, tampoco usaban la ropa
de los mestizos y para conseguir herramientas de metal tenian que atacar los campamentos de los
peruanos y brasilefios que trabajaban por donde ellos andaban. En la loma nuestros antepasados
vivian en casas grandes de hoja de yarina que llegaban hasta el suelo, se llamaban a comery
cantaban y bailaban en el patio central de la casa.

En la cabecera, los nawa (mestizos) dejaban espejos colgados, pero nadie los agarraba. Cuando los
antiguos estaban viviendo en la quebrada Taraya llegaron a verlos unos hombres Sharanahua con el
chai Masheroa. Cuando iban viajando para encontrarlos, ellos quemaron mostacillas, perfume y
otras cosas con olor fuerte, fue asi como los antiguos se contagiaron de gripe. Casi todos se
enfermaron. Queriamos curarnos con disa (nuestras plantas medicinales) o tabaco pero no
podiamos.

Fue con ellos que bajamos a la Boca del Curanja.

En la Boca del Curanja vivimos con el padre Adolfo y con los Sharanahua, ahi aprendimos a comer sal
y azucar. En la Boca del Curanja nos hemos acostumbrado con los padres, ahi nos ponian
inyecciones, también nos acostumbramos a mudar la ropa de los mestizos y cocinar con ollas de
metal. Poco a poco nos fuimos acostumbrando. Sin embargo, peledabamos mucho con los
Sharanahua. Debido a las continuas peleas nos mudamos a otro sitio. Primero nos fuimos a Pikiniki y
luego nos fuimos mas abajo a Catay, con la ayuda del padre Obispo. En ese momento nos
separamos, los Mastanawa nos fuimos a Catay y los Chaninawa se fueron a Bola de Oro. Antes Catay
era una comunidad grande, después algunas familias formaron otras comunidades como Sinai, 3
Bolas y Naranijal, algunos se fueron un poco mas abajo y viven en Brasil. Asi hemos llegado a Sinaiy
hasta ahora vivimos aca. Hasta ahora también nos llamamos para comer juntos y nos visitamos con
nuestra familia para comer vy jugar.



2.2.2. Identidad y practicas culturales

En Sinai pensamos que nuestra cultura es muy importante para el Buen Vivir. Esto significa vivir
tranquilos en una comunidad ordenada y limpia donde todos saben compartir, especialmente los
alimentos. Los hombres van a al monte a cazar o a la cocha a pescar y las mujeres preparan la
comida, luego todos comemos juntos. También es importante tener todas las cosas que se necesitan
en abundancia, como los productos de la chacra, el mitayo y las cosas que compramos en Puerto
Esperanza. En nuestra cultura es muy importante que la gente sepa compartir, que se llamen para
comer juntos y sepan vivir en paz. Todos hablamos bien nuestro idioma, incluyendo los nifios. Sin
embargo, reconocemos también que hay algunas practicas de nuestro pueblo que estdn cayendo en
desuso como la fabricacion de coronas, las plantas medicinales o las fiestas.

2.3.Territorio y Medio Ambiente

La comunidad cuenta con bosques y terreno disponible para hacer chacras. La riqueza del bosque y
la abundancia de la cocha permiten a los comuneros obtener la carne de monte y pesca necesaria
para alimentar a sus familias. Del mismo modo, las especies vegetales maderables permiten a los
comuneros tener los materiales necesarios para construir sus casas. Finalmente, esta abundancia de
recursos es aprovechada también para la venta para el beneficio de los comuneros.

Hay preocupacion por el ingreso de personas fordneas a la comunidad que ingresan a nuestro
territorio a extraer recursos sin nuestro permiso.

Al igual que las otras Comunidades Nativas que se encuentran en la vecindad de los Parques
Nacionales Alto Purus y del Manu, Sinai forma parte del Mosaico de Conservacidon Purids-Manu, el
cual a su vez es parte de un paisaje de conservacion mayor que se extiende a través del area
transfronteriza de Peru, Brasil y Bolivia. Sin embargo, las relaciones de la Comunidad con las
autoridades e instituciones dedicadas a la conservacion no son muy fluidas y no conocemos mucho
sobre el trabajo de las instituciones dedicadas a la conservacion. Quisiéramos que las areas naturales
protegidas trabajen con nosotros, asi como lo hacen con las comunidades del Alto Purds y el Curanja
para nosotros también beneficiarnos.

2.4.Economia
2.4.1. Actividades Econdmicas

Los principales productos que se producen en la comunidad son la yuca, el platano y la sandia. La
produccién de estos alimentos es posible debido a que la comunidad cuenta con un territorio amplio
y tierra fértil. Del mismo modo, los comuneros se dedican a la caza de animales. La mayor parte de
nuestra produccién se destina al autoconsumo y el excedente se lleva a vender a la capital de la
provincia, Puerto Esperanza, para obtener dinero para poder comprar aquellas cosas que no
podemos producir como la gasolina, el aceite, la sal o el azucar. Debido al bajo precio de los
productos que llevamos a vender y los altos precios de los productos que venden los comerciantes
en Puerto Esperanza, no siempre nos alcanza el dinero para comprar todo lo que necesitamos o
gueremos comprar.



2.4.2. Calendario de Recursos

Mes Clima Rio / Cocha Monte Chacra
Carachama, pirafia,
boquichico, mota, Motelo,
Enero Invierno branquiia, lisa, fasaco, magquisapa, Yuca, platano.
bagre, doncella, corvina, |venado, etc.
piro, raya, cangrejo, etc.
Carachama, piraia,
boquichico, mota, Motel.o,
Febrero Invierno branquifia, lisa, fasaco, | Madu>apPa, Yuca
bagre, doncella, corvina, venado, COF,O’
piro, raya, cangrejo, etc. mono, pauijil, etc.
Carachama, piraia,
boquichico, mota, Maquisapa Yuca, maiz,
Marzo Invierno branquifia, lisa, fasaco, mono. etc ’ sachapapa,
bagre, doncella, corvina, P papaya.
piro, raya, cangrejo, etc.
Carachama, pirafia,
boquichico, mota, Maquisapa, Yuca, maiz,
Abril Invierno branquifia, lisa, fasaco, mono, venado, sachapapa,
bagre, doncella, corvina, | etc. papaya.
piro, raya, cangrejo, etc.
Carachama, pirafia,
boquichico, mota, . Yuca, maiz,
Mayo Verano branquifia, lisa, fasaco, Maqmsa;?.a, sachapapa,
bagre, doncella, corvina, mono, sajino, etc. papaya, camote.
piro, raya, cangrejo, etc.
Carachama, pirafa,
. bqu|chlco, 'mota, Maquisapa,
Junio Verano branquiia, lisa, fasaco, mono. etc Yuca, papaya.
bagre, doncella, corvina, P
piro, raya, cangrejo, etc.
Carachama, pirafa,
boquichico, mota, Maquisapa yuca, platano,
Julio Verano branquifa, lisa, fasaco, ! sandia, frejol
bagre, doncella, corvina, mono, etc. chiclayo y zapallo.
piro, raya, cangrejo, etc.
Carachama, piraia,
boquichico, mota, ) .
Agosto Verano branquiia, lisa, fasaco, Magquisapa, Yuc'a, plalutano,
bagre, doncella, corvina, mono, etc. frejol chiclayo.
piro, raya, cangrejo, etc.
Carachama, pirafa,
boquichico, mota, ) .
Setiembre |Verano branquifia, lisa, fasaco, Maquisapa, Yuc'a, plalutano,
bagre, doncella, corvina, mono, etc. frejol chiclayo.
piro, raya, cangrejo, etc.




bagre, doncella, corvina,
piro, raya, cangrejo, etc.

Mes Clima Rio / Cocha Monte Chacra
Carachama, piraia,
boquichico, mota . .
. d e ’ Maquisapa, Yuca, platano,
Octubre Invierno branquifia, lisa, fasaco, . .
. mono, etc. frejol chiclayo.
bagre, doncella, corvina,
piro, raya, cangrejo, etc.
Carachama, pirafa,
boquichico, mota )
. . d e ’ Maquisapa, )
Noviembre | Invierno branquifia, lisa, fasaco, Yuca, pladtano.
. mono, etc.
bagre, doncella, corvina,
piro, raya, cangrejo, etc.
Carachama, pirafia,
boquichico, mota )
. . d e ’ Maquisapa,
Diciembre |Invierno branquifia, lisa, fasaco, Yuca
mono, etc.

2.5.Relaciones Sociales

2.5.1. Relaciones Sociales Dentro y Fuera de la Comunidad

En general, las relaciones sociales al interior de la comunidad son buenas. Debido a esto podemos

decir que la comunidad es unida, procuramos organizarnos y trabajar coordinadamente. Sin

embargo, también es cierto que la comunidad no esta muy organizada.

Las relaciones con los vecinos son buenas. Nos unen fuertes relaciones de parentesco y amistad con

las comunidades vecinas: 3 Bolas y Catay, con ellos nos visitamos para comer y hacer deporte.

También nos llevamos bien con los vecinos de Alberto Delgado pero ellos no son nuestra familia,

vamos cuando nos invitan a practicar deporte.

2.5.2. Rol de la Mujer

Las mujeres cumplen un rol importante en nuestra comunidad el cual detallamos en las siguientes

tablas.

Situacion de la mujer

Las mujeres de la comunidad:

é¢Ha sido siempre asi?

¢Merece cambiarse?

en la casa.

No ganan su propio dinero. Si Si
No estan organizadas en comité de Club de Si Si
Madres.

Cuidan de sus familiares cuando se enferman,

atendiendo su alimentacion, dando medicina Si No
natural, llevando al puesto de salud, con la

limpieza del enfermo, etc.

Se hacen cargo de lavar, cocinar y de la limpieza Si No




Ensefianzas de la madre a sus hijos e hijas:

Las madres en la comunidad: ¢éA ambos? ¢éA nifos o nifas?
Ensefian a cocinar Si
Ensefia el uso del idioma Si
Ensefa a trabajar la chacra Si
Ensefia a lavar Nifias
Ensefia a limpiar la casa Si
Ensefia mitos, leyendas, cuentos Si
Ensefia a pescar Si
Ensefia a elaborar artesanias Nifias

Participacion de las mujeres:

Las mujeres de la comunidad . . . ; é¢Merece
. . ¢Ha sido siempre asi? ;
participan: cambiarse?

En la pesca Si No
No participan en la caza Si No
En la recoleccion de huevos (de Si No
taricaya).
En la recoleccién de frutas. Si No
No participan en faenas comunales Si No
En las asambleas comunales. Si No
Votando en las asambleas comunales Si No
Participan en la junta directiva No No
éNifos y ninas estudian nivel . ,

. Solo los nifios Si
secundario?

2.5.3. Infraestructura Comunal
La comunidad cuenta con la siguiente infraestructura:

e Tres pozos artesianos: estos pozos necesitan mantenimiento regular para que no se reduzca
la calidad del agua.

e La comunidad cuenta con una escuela primaria. Ambos locales necesitan mantenimiento
pues han sido dafados por el viento.

e Electricidad: las casas de la comunidad cuentan con paneles solares provistos por la empresa
Electro Ucayali. Gracias a estos paneles, los cuales son mantenidos limpios por los
comuneros, hay luz eléctrica. Sin embargo, la empresa no atiende los pedidos de reparacion
cuando estos se malogran.

e Cancha de futbol: los comuneros se encargan de mantenerla en buen estado.



2.5.4. Programas Sociales
En la comunidad hay beneficiarios de los siguientes programas sociales

e JUNTOS: 2 familias
e Qali Warma: 7 nifios

2.6.Aspecto Politico
2.6.1. Organizacidn Interna

Nuestra comunidad cuenta con las siguientes autoridades:

Duracién
. Tipo de del .
Autoridad P ., . Funciones
Eleccion | Periodo
(afios)
Labor de representaciéon y para gestidon apoyo con autoridades de
Jefe de la Voto 2 Puerto Esperanza para cubrir algunas necesidades de la comunidad.
CCNN popular
Llama a la gente comer juntos o para hacer faenas.
Teniente Voto . . L .
2 Similares al jefe. Puede convocar también para ir a pescar.
gobernador popular
Agente Voto . .
& . 2 Similares al jefe.
Municipal popular
Presidente de | Voto Monitorear el trabajo del profesor en el aula.
1 . g .
la APAFA Popular Gestionar la recepcion de materiales escolares.

La junta directiva de la comunidad no esta inscrita en la SUNARP. Asimismo, es importante sefalar
gue la comunidad no cuenta con estatutos.

Los comuneros conversan regularmente y las decisiones cotidianas se toman temprano en la
mafiana. Adicionalmente, se convoca a reuniones cuando es necesario. Todas las personas atienden
a las reuniones, excepto algunos viejitos que prefieren no asistir.

2.6.2. Relaciones con Organizaciones e Instituciones Externas

La comunidad se relaciona con las siguientes organizaciones e instituciones externas presentes en la

provincia.
Relacidn entre: ‘2
Institucidn Interna en Evaluauo'rl dela
Institucién Externa a la CCNN Relacién
la CCNN
APAFA Regular
UGEL Jefe de CN Regular
Agencia Agraria Jefe de CN Buena
Defensa Civil Jefe de CN Buena
Electro Ucayali Jefe de CN Regular
Municipalidad Provincial Jefe de CN Buena
Gerencia Territorial Jefe de CN Regular
Universidad de Sussex Jefe de CN Buena
Centro de Salud de Puerto Esperanza |Promotor de Salud Buena




3. Fortalezas y Retos de la Comunidad
Eje Tematico Fortalezas Retos
Cultura e Vivimos bien en la comunidad, e Conservar nuestros conocimientos y
compartiendo y comiendo juntos. costumbres Mastanawa.
e Sabemos hacer canastas y abanicos e Revitalizar los conocimientos y
de hoja de shapaja. costumbres que estamos olvidando
e Hablamos bien nuestra lengua. (realizar capillejos, corona, uso de
plantas medicinales, etc.).
Territorioy e Tenemos recursos en nuestro e Controlar el ingreso de personas
Medio territorio como animales, peces, foraneas que extraen recursos de
Ambiente arboles maderables y otras plantas. nuestro territorio sin nuestro
permiso.

e Aprender mas sobre el trabajo de
las dreas naturales protegidas.

e Trabajar con las instituciones
dedicadas a la conservacién como
las comunidades de la parte alta de
la cuenca.

Economia e Tenemos un territorio rico en e Aumentar la crianza de animales
recursos como animales, pecesy menores.
madera. e Aumentar los ingresos monetarios
e Producimos en nuestras chacras de las familias para comprar las
(platano, yuca, maiz, etc.), pescamos cosas necesarias en Puerto
y cazamos. Esperanza.

e Educar jovenes para que sean

profesionales.
Relaciones e Tenemos buenas relaciones al e Contar con agua limpia y sana.
Sociales interior de la comunidad. Somos e Construir un local comunal.
generosos y nos ayudamos. e Implementar un sistema para
e Tenemos buenas relaciones con organizar la basura.
nuestras comunidades vecinas. * Mejorar las viviendas y cocinas de
Somos generosos y nos visitamos las familias.
para jugar deporte. e Mantener los equipos de
electricidad en buen estado.

e Mantener los locales educativos en
buen estado.

e Mantener la cancha deportiva en
buen estado.

e Mantener los dos puertos y sus
caminos en buen estado.

Politico e Somos una comunidad unida, nos e Mejorar la organizacion de la
llevamos bien y nos llamamos para comunidad.
comer juntos. e Mejorar la coordinacién entre las
o Nos llevamos bien con nuestras autoridades.
comunidades vecinas donde viven
nuestros parientes.
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4. Vision de la Comunidad en Diez Afios

En el afio 2032, la comunidad Sinai es una comunidad indigena titulada con terrenos asegurados y
diversos recursos naturales protegidos.

La comunidad Sinai aprovecha el bosque, practica la caza y la pesca gracias a que cuenta con una
amplia variedad de especies animales y peces. Del mismo modo, practica la agricultura, trabajando
en sus chacras, donde siembra yuca, platano, maiz y otros productos nativos.

Somos una comunidad orgullosa de pertenecer al pueblo Mastanawa, donde la gente sabe
compartir, y por ello hemos revitalizado algunas de nuestras costumbres.

Nuestras organizaciones internas se encuentran fortalecidas y todos trabajamos unidos para
asegurar nuestro bienestar y el de nuestros hijos, procurando una mejor educacion para ellos.

Nuestros hogares estan implementados con servicios basicos adecuados y estan construidos con
buenos materiales y equipados con cocinas mejoradas.
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5. Objetivos de la Comunidad

Los comuneros hemos establecido los siguientes objetivos, en orden de prioridad:

Orden . . . . .
. .. Posibles Condiciones previas para poder satisfacer la
de Objetivo problemas necesidad
Prioridad

1 Tener acceso a internet en la comunidad. No Gestionar apoyo con instituciones estatales.
Contar con personas antiguas que conozcan de

5 Revitalizar las costumbres de nuestro pueblo para reforzar nuestra No las costumbres del pueblo.

identidad Mastanawa. Tomar consciencia, padres e hijos, sobre la
importancia de la conservacion de la cultura.
Designar un promotor.

3 Tener un promotor de salud y un botiquin comunal. No Gestionar medicina con el centro de salud de
Puerto Esperanza.

4 Mejorar las viviendas y las cocinas de las familias de la comunidad. No Gestionar apoyo con instituciones aliadas.

5 Generar actividades productivas que nos permitan ganar dinero. No Fortalecer la organizacién comunal.
Renovacion/cambio de autoridades.
Inscripcién de la junta directiva en SUNARP.

6 Mejorar la organizacion de la comunidad. No Aprobar estatutos y reglamentos internos.
Incrementar participacién de las mujeres como
autoridad.

7 Tener letrinas en la comunidad. No Realizar faenas comunales.

Evitar que personas entren a nuestro territorio a extraer recursos sin . .
8 que p . No Autoridades fortalecidas.
nuestro permiso.

9 Fortalecer las relaciones con las instituciones de la provincia para que nos No Autoridades y organizacion comunal

incluyan en sus planes y proyectos y para recibir asistencia técnica. fortalecidas.

10 Tener agua limpia. No Organizacion comunal fortalecida.

11 Implementar un sistema para organizar la basura. No Reunién para ponernos de acuerdo.

12 Tener un local comunal. No Reunidn para ponernos de acuerdo.
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6. Objetivos y Cronograma de Actividades

Prioridad 1°: Tener acceso a internet en la comunidad.

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Reunidn inicial para ponerse de acuerdo, definir tareas,
plazos y responsables.

Enviar solicitudes a la municipalidad y otras instituciones
para ser incluidos en el proyecto de internet.

Hacer seguimiento a las solicitudes.

Construir las instalaciones necesarias.

Jefe de la CCNN

Teniente
gobernador

APAFA

Docentes

Municipalidad
FECONAPU
Subregion
UGEL

Agencia Agraria

Julio 2022

Julio 2022

Continuo

Depende de los resultados de las solicitudes

Prioridad 2°: Revitalizar las costumbres de nuestro pueblo para reforzar nuestra identidad Mastanawa.

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Reunidn inicial para ponerse de acuerdo, definir tareas,
plazos y responsables.

Identificar abuelos o conocedores de nuestra costumbre.

Pedir a los conocedores que nos ensefien.

Padres de Familia

Julio 2022

Julio 2022

Continuo
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Prioridad 3°: Tener un promotor de salud y un botiquin comunal.

Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha

Reunidn inicial para ponerse de acuerdo, definir tareas, Mun.lcu?alldad .

provincial Julio 2022
plazos y responsables.

Jefe de la CCNN Subregid
Enviar solicitud al Centro de Salud de Puerto Esperanza ubregion
solicitando la designacidn de un promotor de salud y que | Teniente Julio 2022
ce . L Centro de Salud de
gestione un botiquin para la CCNN. gobernador
Puerto Esperanza
Agente municipal

Realizar seguimiento de la solicitud FECONAPU Continuo

Iglesia pentecostés
Prioridad 4°: Mejorar las viviendas y las cocinas de las familias de la comunidad.

Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Reunion inicial para ponerse de acuerdo, definir tareas, o Julic 2022
plazos y responsables. Jefe de la CCNN Munllcu?allldad
Solicitar materiales de construccion a instituciones. Tenient Provincia Agosto 2022
— — eniente -

Hacer seguimiento a las solicitudes goblernador DAS Continuo

Hacer la obra

Depende del resultado de las solicitudes
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Prioridad 5°: Generar actividades productivas que nos permitan ganar dinero.

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Buscar y solicitar asistencia técnica

Identificar oportunidades en nuestro territorio.

Buscar financiamiento.

Implementar los proyectos productivos.

Junta directiva de
la CCNN

ECOPURUS
DAS

Sociedad Zoolégica de
Frankfurt

PROPURUS

Setiembre 2022

Depende de los resultados de las solicitudes.

Depende de los resultados de las solicitudes.

Depende de los resultados de las solicitudes.

Prioridad 6°: Mejorar la organizacién de la comunidad.

Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Hacer una reunidn para elegir una junta directiva nueva. o SUNARP Julio 2022
e - - . Junta directiva de -
Inscribir la nueva junta directiva en SUNARP. Julio 2022
- la CCNN -
Buscar asesoria para redactar nuevos estatutos. FECONAPU Julio 2022
Prioridad 7°: Tener letrinas en la comunidad.
Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Solicitar materiales de construccion a las instituciones. ) . Subregién Setiembre 2022
— — Junta directiva de X
Hacer seguimiento a las solicitudes. la CCNN Continuo
Hacer la obra. ONGs Depende de los resultados de las solicitudes.
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Prioridad 8°: Evitar que otras personas entren a nuestro territorio a extraer recursos sin nuestro permiso.

Actividades

Responsables

Posibles Aliados

Fecha

Conversar con los vecinos que entran a cazar con perros.

Hacer acuerdos para que dejen de cazar con perros en
nuestro territorio.

Formar un comité de vigilancia.

Capacitar e implementar el comité de vigilancia.

Junta directiva de
la CCNN

Comité de
vigilancia

SERNANP

ECOPURUS

ONGs

Agosto 2022

Agosto 2022

Agosto 2022

Depende de los resultados de las solicitudes.

Prioridad 9°: Fortalecer las relaciones con las instituciones de la provincia para que nos incluyan en sus planes y proyectos y para recibir asistencia técnica.

Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Junta directiva
Visitar las institucion resen n la provincia. ntin
isitar las instituciones presentes en la provincia de la CCNN Continuo
Prioridad 10°: Tener agua limpia.
Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Buscar y solicitar asistencia técnica. Reserva Comunal Enero 2023

Buscar financiamiento.

Hacer seguimiento a las solicitudes.

Hacer la obra.

Junta directiva de
la CCNN

Purus

ONGs

Depende de los resultados de las solicitudes.

Continuo

Depende de los resultados de las solicitudes.
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Prioridad 11°: Implementar un sistema para organizar la basura.

Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
Buscar un lugar adecuado para el botadero de basura. Junta directiva de Julio 2022
la CCNN
Hacer el botadero. Agosto 2022
H hos de b Familias de la A 2022
acer tachos de basura CCNN gosto
Prioridad 12°: Tener un local comunal
Actividades Responsables Posibles Aliados Fecha
.SoI|.C|tar materlfles de construccion y herramientas a las Subregion Febrero 2023
instituciones relevantes. Junta directiva de
Elegir un lugar para el local comunal. la CCNN Municipalidad Febrero 2023
Hacer la obra. Provincial

Depende de los resultados de las solicitudes.
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